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Constitucién \‘\--_,.“.,«
Articulo 1°.- Se constituye el Club sin animo de lucro denominado Club Deportivo,
Cultural y Recreativo *Monteverde” de caracter privado en Toledo a 22 de noviembre
de 2012, con personalidad juridica y patrimonio y con plena capacidad de obrar,
rigiéndose para su constitucién por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién 8 B.O.E. n® 73, del dia 26), el resto del
ordenamiento juridico aplicable y por los presentes Estatutos.

La organizacion interna y el funcionamiento del Club, también se llevaran a cabo
dentro del marco de las normas citadas, son democraticos y con pleno pluralismo.
Domicilio

Articulo 2°.- El Club tendra su domicilio en la localidad de Toledo y su direccion en la
Avda. de La Legua, 1.

Duracion y ambito territorial de accién

Articulo 3°.- El Club se constituye para desarrollar sus fines de manera indefinida,
desarrollando principalmente sus actividades en el municipio de Toledo, aunque su
ambito de actuacion serd de caracter Regional.

Fines
Articulo 4°.- La Asociacidn pretende desarrollar los siguientes fines:

- Contribuir al desarrollo deportivo, social y cultural de todos sus asociados.

- Participar y fomentar la participacion en cuantas modalidades deportivas,
federadas o no, se desarrollen en el seno del Club, siendo las principales las
siguientes: natacién, padel, tenis y gimnasia.

- Fomentar la hermandad entre sus asociados
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Actividades

_.Para el cumplimiento de los fines anteriores El Club organizara cuantas actividades
e \‘““ M&Shﬁ@ere de interés para el fomento de sus objetivos fundacionales, bien mediante si
/ai m"?nlsrﬁ‘a\o a través de Entidades Instrumentales y de servicio, cuando estas tengan
( /r}elaaoh)con los fines sociales de la Asociacion o estén al servicio del mismo.
|5 l.dsmlmm.mcha e
\/@ ‘};%ﬁﬁl glu desarrollara actividades relacionadas con las diferentes modalidades
cf o’rtlvas que se puedan practicar en El Club como natacion, padel, tenis, gimnasio,
" spinning, actividades colectivas, etc; asi como servicio de fisioterapia.

Asi mismo el desarrollo de actividades sociales tales como visitas organizadas a
museos y exposiciones, bailes de saldn, teatro, actividades relacionadas con la pintura
y la musica, actividades relacionadas y dirigidas al mundo infantil, etc.

Los posibles beneficios obtenidos del Club en el ejercicio de las actividades
desarrolladas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de los fines mencionados, sin que quepa en ningin
caso su reparto entre los asociados ni entre los conyuges o personas que convivan con
aquellos en analoga relacion de afectividad, ni entre parientes, ni su cesion gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

En ningUn caso las Actividades a desarrollar para el cumplimiento de fos fines de la
Asociacidn tendran un caracter profesional y mercantil que puedan asimilarse a una
Sociedad o Club Deportive Profesional.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Miembros

Articulo 5°.- Podran obtener la condicion de socios, las personas mayores de edad,
con capacidad de obrar y no sujetas a ninguna prohibicion legal para el ejercicio del
derecho a asociarse, que de alguna manera tengan interés en contribuir a los fines de
la misma.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes modalidades de socios:

b) Socio Individual, los que ingresen después de la constitucion del Club y lo
hagan como persona fisica. En este caso sélo la citada persona fisica podra
beneficiarse de las ventajas que le confiere el ser socio del Club y abonara la
cuota en la modalidad individua! que en ese momento este vigente, aprobada
por los Organos de Gobierno del Club y recogidos en las Normas de Régimen
Interno del Club. El socio individual tendra voz y voto en la Asamblea General.




c) Socio Familiar, los que ingresen después de la constitucion del Club y lo

hagan como unidad familiar, entendiéndose como tal la compuesta por la

pareja formada de hecho o derecho y sus descendientes hasta la edad de 25

afos y siempre y cuando no se encuentren emancipados. En esta modalidad

todos los miembros de la unidad familiar podran beneficiarse de las ventajas

que les confiere ser socios del Club y abonaran la cuota en la modalidad
familiar que en ese momento esté vigente, aprobada por los Organ@@ldgegw
Gobierno del Club y recogidas en las Normas de Régimen Interno ded@ll{j’b E«Ly} %
socio familiar designara un representante de su unidad familiar y ;
voz y voto en la Asamblea General.
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d) Socio Ausente, aquellos socios individuales o familiares que por raz %féi’;ﬁ :
trabajo, enfermedad o cualquier otra circunstancia previamente acredltada—
tenga que estar ausentes durante un periodo superior a 10 meses consecutivos
y deseen sequir perteneciendo al club. En estos casos la cuota se vera reducida
en la cuantia que esté vigente en ese momento en las Normas de Regimen
Interno de manera que el socio mantendra su ndmero de socio y podra activar
nuevamente sus derechos y obligaciones como socio a su regreso. En caso de
gue la persona ausente sea un miembro de la unidad familiar y se acoja a esta
modalidad, se considerard como ausente a toda la unidad familiar.

e) Abonados, todas aquellas personas que sin ser socios podran hacer uso de
las instalaciones abonando la cuota que se establezca en las Normas de
Regimen Interno por utilizacién de las instalaciones, no pudiendo participar en
los 6rganos de gobierno y representacion, no ejercer el derecho a voto, asi
como a asistir a las Asambleas Generales e impugnar los acuerdos del Club que
estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 6°.- El nUmero de socios sera fijado por las Normas de Régimen Interno que
seran aprobados por la Junta Directiva y ratificados en Asamblea, en funcién del aforo
o capacidad fisica de las instalaciones. Por otro lado y por razones de aforo, la Junta
Directiva podra fijar el ndmero maximo de abonados y que se recogera para cada
temporada en las Normas de Régimen Interno.

Articulo 7°.- Para ser socio del Club, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en los presentes estatutos y en particular cumplir con las siguientes condiciones:

a) Ser mayor de 18 afios
b} Solicitarlo al Club el alta de socio mediante la entrega del impreso
normalizado debidamente cumplimentado y que serad facilitado por el
propio Club, junto con una fotocopia del D.N.I. o Libro de Familia. La Junta
Directiva revisara periddicamente todas las altas de socios recibidas para
verificar que cumplen los requisitos establecidos en los estatutos y normas
de régimen interno.
) Abonar las cuota mensuales establecidas en cada modalidad de socio y
recogidas en las Normas de Régimen Interno asi como la cuota de




inscripcion en el caso de que hubiere y fijada también en las citadas
Normas.

Las referencias que en los presentes estatutos se hace a los cényuges, deberan
entenderse también referidas a la persona que de hecho formen una pareja estable
con el socio, siempre que esta condicion resulte acreditada.

/ ¢ I . : . . 1
,fgf ; Q}} ta mensual por utilizacién de las instalaciones. Quienes decidan utilizar esta
& e = : A : . : .
= flgura?,;\} o tendran en ningun caso caracter de socios, y para elto rellenaran el impreso

W, “f'“'"““ﬁ?&fdﬁrrqg ondiente de alta en la actividad que deseen desarrollar segun lo recogido en la
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as de Régimen Interno.
Pérdida de la condicion de socio

Articulo 9°.- La condicién de socio podrd perderse cuando concurran alguno o
algunos de los siguientes supuestos:

a) Voluntad propia

b) Falta de pago de la cuota mensual de sostenimiento durante tres meses
consecutivos.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva derivado de faltas cometidas, previa
instruccion de expediente con audiencia del interesado, para lo cual se
establecerd reglamentariamente el cuadro de faltas y sanciones por el que
se regird la Asociacion a dichos efectos en sus Normas de Régimen Interno.
Contra el acuerdo de la Junta Directiva cabra recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre.

d) Por fallecimiento del asociado, a no ser que el cényuge solicitase o
contrario.

Derechos de los socios
Articulo 10°.- Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

f) Disfrutar de las instalaciones, participar en las actividades de la Asociacion
y beneficiarse de todas las ventajas y beneficios del Club. Igualmente
disfrutaran de este derecho, siempre y cuando sean inscritos por el socio su
conyuge e hijos menores de 25 afios y mayores incapacitados que convivan
con el socio y dependan econémicamente de la sociedad conyugal.

g) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion, ejercer el derecho
a voto, asi como a asistir a las Asambleas Generales, con voz y voto.

h) Ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion del Club, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

i) Recibirinformacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos del Club.

j) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento-delosfinas.del Club.




k) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ély a serinformado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

[} Impugnar los acuerdos del Club que estimen contrarios a la Ley o a los

Estatutos
m) Separarse voluntariamente del Club. /&’gw A
o ;
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Obligaciones de los socios
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a) Compartir las finalidades del Club y colaborar para la consecucién de-lag”
mismas

b) Abonar las cuotas de sostenimiento del Club, derramas y otras
aportaciones que, con arreglo a los estatutos puedan corresponder a cada
socio. Los socios que inscriban a su cdnyuge y/o hijos menores de 25 afios
y/o mayores incapacitados que convivan y dependan econdmicamente de
la sociedad conyugal, satisfardn una cuota familiar fijada por la Junta
Directiva y recogida en las Normas de Régimen Interno.

c) Acatar los acuerdos tomados por la Junta Directiva

d) Desempefiar las obligaciones inherentes al cargo que ocupen

e) Cumplir con el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones

estatutarias y reglamentarias.

Articulo 112,- Son obligaciones de los socios:

Baja Temporal

Articulo 12°.- Los socios podran acogerse a la modalidad de socio Ausente por
motivos justificados con una reduccion de sus cuotas a la cantidad estipulada a tal fin
por la Asamblea General y recogida en las Normas de Régimen Interno mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva, que podra acordarla y en su caso revocarla, con
caracter discrecional a la vista de las circunstancias concurrentes. Mientras el socio
permanezca en esta situacion, no tendra derecho a participar en las actividades
desarrolladas por la Asociacion ni a la utitizacion de [as instalaciones de la misma.

CAPITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articulo 13 °.- Son 6rganos de gobierno del Club la Asamblea General y la Junta
Directiva e
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Asamblea General

Articulo 14°.- La Asamblea General, integrada por todos los socios de pleno derecho,
es el organo supremo de gobierno del Club. Sera convocada en sesién ordinaria,

_-—ohligatoriamente, una vez al afio, y con caracter extraordinario, cuando asi lo acuerde
SN Mg o y , i
/e cﬁ;l #yhta Directiva en atencidn a los asuntos que deba tratar o cuando lo asi o soliciten
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Articulo 15°.- La convocatoria de la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria,
se comunicara a los socios a través de correo electrénico o de la pagina web del Club,
con al menos quince dias de antelacién a la celebracion de la misma y en ella debera
aparecer la fecha, el lugar y la hora de la reunion, asi como el correspondiente Orden
del Dia. Todos aquellos socios que deseen asistir a la Asamblea deberan notificarlo al
Club rellenando una peticidn de asistencia y que deberd ser entregada en el Club al
menos 5 dias antes de la celebracion de la Asamblea.

La Asamblea General, se reunira con caracter ordinario para:

Aprobar el acta de la reunion anterior

Aprobar el programa de actividades

Aprobar el Presupuesto del Ejercicio y las Cuentas del Ejercicio anterior
Aprobar la memoria de actividades desarrolladas durante el ejercicio
anterior
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Se celebrarad Asamblea General Extraordinaria en los siguientes supuestos:

a) Modificacion de estatutos

b) Autorizar |la convocatoria de elecciones y aprobar el reglamento electoral

¢} Tomar dinero a préstamo o emitir titulos de deuda

d) Enajenacion de bienes

e) Debatir cuestiones planteadas por al menos el 30% de los socios que hayan
solicitado a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea
extraordinaria.

Articulo 16°.- La Asamblea General quedard validamente constituida en primera
convocatoria, cuando concurran al menos un tercio de los asociados y en segunda
convocatoria, cualguiera que sea el nimero de los asistentes. Entre la primera y la
segunda convocatoria deberan transcurrir al menos 30 minutos.

Articulo 17°.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de los asistentes, presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a
los negativos, excepto cuando se trate de acuerdos relativos a la disolucion del Club,
&jon de los Estatutos y disposicidn o enajenacion de los bienes, en cuyo caso

modifi
se péqueira la mayoria-cualificada-de los presentes o representados, que resuitard
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cuando la mayoria de los votos afirmativos superen la mitad, debiendo concurrir.en_

este caso un minimo del 20% de los socios. Py A,
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Articulo 28°.- La Junta Directiva es el organo de representacion que \é}%&;tr aﬁ","”n
representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las dlsposmlones y d]rec%ﬁ/'és g
de las Asamblea General y estara formada por un mfnimo de 5y un maximo de 15
miembros; es funcion de la Junta Directiva dirigir las actividades del Club y supervisar
la gestion administrativa y economica de la misma, asi como ejecutar los acuerdos de

la Asamblea General y someter a la Asamblea General las cuentas de la Asociacion.

lLos cargos que componen la Junta Directiva seran no remunerados, elegidos en
Asamblea General y duraran un periodo de cuatro afios, pudiendo ser objeto de
reeleccion.

La composicion de la Junta Directiva sera la siguiente:

a) Presidente
b) Secretario
c) Tesorero
d) Vocales

Articulo 19°.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine su
Presidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros, minimo una
vez al trimestre y sera convocada por e-mail con al menos quince dias de antelacion a
la celebracion de la misma y en la convocatoria se precisara la fecha, el lugary la hora
de la reunién, asi como el correspondiente Orden del Dia y el acta de la reunion
anterior.

Sera presidida por el Presidente y en su ausencia por el Secretario, Tesorero o por el
miembro de la Junta que tenga mas edad, respectivamente. El Secretario levantara
acta de los asuntos y acuerdos que se adopten en la reunion y que transcribira al libro
correspondiente.

La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran la mayoria de sus miembros y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el numero de los asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria deberan

transcurrir como minimo 30 minutos.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberan ser adoptados por
mayoria de votos. El voto del Presidente sera de calidad.

Presidente
culo 20°.- El Presidente de la Junta Directiva lo sera también del Club y tendra las

siguientes atribuciones:
[ -
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a) Representar legalmente al Club.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de unay otra, decidiendo con
voto de calidad, en caso de empate.

Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva y dirigir
sus tareas.

Ordenar los pagos acordados validamente en Junta.

P~ Secretario
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e J ﬁETG”LArglc’ulo 219.- E| Secretario lo sera también de la Asamblea General y entre sus

atnbumones se encuentran:

a) Recibiry tramitar las solicitudes de ingreso

b) Levantar acta de las reuniones tanto de Asamblea General como de Junta
Directiva, las escribira en el libro correspondiente, mantendra un archivo
actualizado de las normas internas del Club y sera el responsable de la
custodia de todos los documentos del club, asi como de las certificaciones
o actas que deban ser presentadas antes organismos o entidades

Tesorero

Articulo 22°.- El Tesorero dirigira la contabilidad y tomard razon de los ingresos y
gastos que se generen en la Asociacion. Recaudara y custodiara los fondos
pertenecientes a la Asociacién y dara cumplimiento a las ordenes de pago que expida
el Presidente. Formalizara todos los afios las cuentas de la Asociacion que deberan ser
presentadas a la Junta Directiva, para que ésta, a su vez, las someta a la aprobacion de
la Asamblea General.

Administracion

Articulo 23°.- Para el desarrollo ejecutivo y puesta en marcha de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva, se contara con la figura
remunerada de un Gerente que tendra las siguientes atribuciones:

a} Gestion diaria del Club.

b) Atencidn directa al asociado

¢) Puesta en marcha de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la
Junta Directiva, ante quien respondera directamente

d) Planificacion y desarrollo de las actividades que se establezcan para cada
temporada

e) Asistencia a las Juntas Directivas y Asambleas Generales con voz pero sin

voto.
-Saca.elencargado.de.las relaciones con el personal al servicio del Club.
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q) Cualguier otra funcién que determine la Junta Directiva relativa a los
aspectos del Club y recogidas dentro de los estatutos y Normas de
Régimen Interno.

CAPITULO CUARTO

OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES l:f-.";

Articulo 249°.- E{ Club dispondra de:

e .

a) Una relacion actualizada de sus socios, en la que ademas de sus datos
personales constaran las fechas de alta y baja, asi como la fecha de toma de
posesion y cese del cargo en los 6rganos de gobierno, en el caso de haber
sido elegido para él.

b) Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de fa Entidad, conforme a las normas
especificas que resulten de aplicacion.

c) Una memoria con las actividades realizadas.

d) Un inventario de sus bienes.

e) Un libro de Actas de las reuniones de sus organos de gobierno y
representacion, en el que se recogeran cronoldgicamente todas las que se
levanten en los diferentes 6rganos de gobierno, en las que constaran fecha,
asistentes, orden del dia y acuerdos adoptados. l.as actas seran suscritas en
todo caso por el Presidente y el Secretario.

Los asociados podran acceder a toda la documentacidon que se relaciona en el
apartado anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos

en L.O. 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personatl.

La fecha de cierre del ejercicio del Club sera el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO INICIAL Y RECURSO ECONOMICOS

Articulo 25°.- Patrimonios y Recursos. El Club carece de patrimonio fundacional y sus
recursos e ingresos estaran constituidos por:

a) Cuotas de inscripcion o canon de entrada en caso de que existan recogidos
en las Normas de Régimen Interno.

b) Cuotas periddicas de sostenimiento que habran de satisfacer todos sus
SOCios.

c) Donativos o legados que se otorguen por Entidades o particulares.

d) Subvenciones.
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e) Intereses o beneficios que puedan proceder del capital constituido o de sus
fondos de reserva.
B f) Cualesquiera otros ingresos que en su dia puedan establecerse.
A@M N‘w AN g) Ingresos que obtenga mediante las actividades que, de acuerdo con la
/& wip %\ legislacion vigente, acuerde la Junta Directiva.
& E“HU 2h) Importe de cualquier otro ingreso que pueda establecerse.

s Catiladadancls o8
\”{:‘3‘5& Jircomrtichlo 260.- La administracion de los fondos del Club se llevara a cabo con todo
:" o T”’”Hc—;tal e, sera sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los
=-Z5ociados puedan tener conocimiento periodico del destino de aquellos. Anualmente

se les pondra de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos.

Articulo 27°.- E|l Club carece de finalidad lucrativa y dedicara, en su caso, los
beneficios eventualmente obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica
naturaleza.

CAPITULO SEXTO

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 289.- E| 6rgano competente en materia disciplinaria es la Junta Directiva. La
imposicion de sanciones, teniendo en cuenta la gravedad de la conducta del socio,
podra abarcar desde el apercibimiento hasta la expulsion del Club.

Articulo 29°.- Se consideran faltas graves:

a) La conducta de un socio dentro del Club, que no se ajuste a las normas de
buena convivencia social o puedan poner en tela de juicio la buena
reputacion del Club. '

b) La falsedad de datos para la obtencion de tarjetas familiares, invitaciones,
bajas y altas en ausencias temporales.

¢) Ladejacidn y/o incumplimiento de obligaciones derivadas de los Estatutos.,
Normas de Régimen Interno y todas aquellas aprobadas por la Junta
Directiva y/o Asamblea General.

d) La situacion de morosidad, después de haber sido notificado y requerido en
los terminos previstos en el articulo siguiente.

La sancion por cualquiera de dichas faltas graves, consistira en la privacion de sus
derechos de uso y disfrute de las instalaciones del Club por un periodo de hasta tres
meses y apercibimiento de expulsion, sin que ello exima al asociado del pago de
cuotas y derramas.

La persistencia en la actitud serd constitutiva de falta muy grave, que podra ser
sancionada con la expulsion definitiva del Club.




convocatoria solicitard y se convocara en un plazo maximo de 30 dias
presentacion de la solicitud.
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Articulo 30°.- Todo asociado que tuviera tres meses atrasados en le pago de fgguin ¢
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cuotas o derramas, sera avisado de esta circunstancia por el Tesorero al Glfimo .-+

domicilio que conste en los archivos del Club, debiendo el asociado moroso ponerse al

corriente de pago de sus débitos en el plazo improrrogable de quince dias y perdiendo

sus derechos de uso y disfrute de las instalaciones sociales y deportivas de todos los

miembros de la unidad familiar.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION

Articulo 31°.- El Club se disolverd por voluntad de los asociados expresada en
Asamblea General convocada al efecto, por las causas determinadas en el articulo 39
del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.

La Asociacidn conservara su personalidad juridica hasta que concluya el periodo de
liquidacion.

La Asamblea General nombrara una comision liquidadora que:

a) Velara por la integridad del patrimonio del Club

b) Concluidas las operaciones pendientes y efectuara las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

¢) Cobraralos créditos de la Asociacion.

d) Liquidara el patrimonio y pagara a los acreedores.

e) Entregara los bienes sobrantes de la Asociacion, si los hubiere, a una
entidad benéfico—social o cualquiera con fines andlogos a los persequidos
por el Club.

f) Solicitara la cancelacion de los asientos en el Registro.

De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmante se comprometen,
como representantes del Club a velar y vigilar por el cumplimiento de las normas de
los presentes estatutos.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados
con la inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 15 de Junio de 2016.
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Los presentes Estatutos han side visados por
esta Direccion Provineial, recogiéndose en ellos
las modificaciones aprobadas por ia Resolucién
de fecha 26 de septiembre de 2016 continuando ;
inscrita con el N° 25752 del Registro General |
que tiene asignado la Asociacién.

Toledo a 26 de septiembre de 2016

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE HACIENDA Y AAPP EN TOLEDO
Por Suplencia, El Delegado Provincial de la JOCCM en Toledo

{Instry 60 1 2?&; ,}x\‘de septigmbre, del Delegado Provincial
de unta % Tmunf‘@g‘gles de foastilia-La Mancha en Toledo)

Por Su/pfl;w {’:!‘e]' &i?éé;j?\aProvincial de Agricultura, y Desarrolle Rural
ﬁ & H
%




B MORTEVERDE

Certificado acta modificacion Estatutos
Club Deportivo, Cultural y Recreativo Montever¢t

o Gastifa-da bancha
W, DIRCCGON - o8
D. Carlos Calcerrada Lara con DNI 50.455.179-X, como Secretak[)@,dié‘-l’{,'.@ﬁubg’fﬁ
(Asociacion) Deportivo, Cultural y Recreativo Monteverde, inscrita..con-€l
nimero 25752 en el Registro General de Asociaciones de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha,

Certifica: Que en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 15
de Junio de 2016, a las 20:30 horas, en la localidad de Toledo, se aprueba
por los socios presentes, la modificacion de los siguientes articulos:

Articulo 4° - Actividades

El club desarrollara actividades relacionadas con las diferentes
modalidades deportivas que se puedan practicar en El Club como
natacion, padel, tenis, gimnasio, spinning, actividades colectivas, etc;
asi como servicio de fisioterapia.

Junta Directiva Articulo 18°
Los cargos que componen la Junta Directiva seran no remunerados,

elegidos en Asamblea General y duraran un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser objeto de reeleccion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente
certificado, en Toledo a 27 de Junio de 2016

V/SBY EL'PRESIDENTE, EL SEGRETARIO,
D. Manuel Mufioz Garcia D. Caflos Calcerrada Lara







